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Приложение № 1 

к постановлению 
Администрации  района 

от   07 июля 2014  года № 897
Положение 

о комитете по образованию и  молодежной политике
 Администрации Павловского района 
Алтайского края

I. Общие положения
1.1. Комитет по образованию и  молодежной политике  Администрации Павловского района  Алтайского края (далее – Комитет, краткое наименование – Комитет  по образованию и  молодежной политике ) является структурным подразделением Администрации Павловского района, действующим на основании Конституции РФ, законодательства Российской  Федерации  и Алтайского края в области образования, указов и распоряжений Президента РФ, постановлений и распоряжений Правительства РФ, постановлений и распоряжений Администрации Алтайского края, нормативно-правовых актов Собрания депутатов и Администрации Павловского района, Устава  муниципального образования Павловский район и настоящего Положения.

Комитет входит в систему органов местного самоуправления, реализует принципы государственной политики в области образования, в работе с молодежью, является органом опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних.
Комитет по образованию и молодежной политике является правоприемником комитета по образованию по всем его правам и обязанностям.
1.2. Комитет в своей деятельности подчиняется непосредственно Администрации Павловского района и Главному управлению образования и молодежной политики Алтайского края.
1.3. Комитет является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, бюджетные счета в казначействе,  печать с изображением Государственного герба РФ, печать для документов, штампы, бланки,  другие реквизиты.
1.4. Руководство Комитетом осуществляет председатель, назначаемый на должность  главой Администрации района в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,  законом Алтайского края  «О муниципальной службе в Алтайском крае» по согласованию с Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края.
1.5.  В непосредственном ведении Комитета находятся  муниципальные образовательные организации, финансируемые из районного бюджета, входящие в систему образования Павловского  района.
1.6. Деятельность Комитета  и системы образования района основывается на принципах:
· гуманизма и уважения общечеловеческих ценностей – жизни, здоровья, достоинства и свободного развития личности;

· единства системы образования в Российской Федерации  и учета  особенностей культурного, национального и социально-экономического развития Алтайского края и Павловского района;

· общедоступности, бесплатности, свободы и многообразия форм  содержания образования;

· всеобщности и обязательности обучения детей и подростков для получения обязательного общего образования; 

· светского характера образования в государственных и муниципальных образовательных организациях; 

· соблюдения приоритета системы образования в вопросах финансово-материального обеспечения образовательных организаций, социальной поддержки  их и обучающихся, воспитанников со стороны органов  государственной и муниципальной власти.

1.7. Комитет создается, реорганизуется, ликвидируется в порядке, установленном законодательством.
1.8. Юридический и фактический адрес  Комитета: 659000  село Павловск Павловского района Алтайского края, улица Ленина, 11.
II. основные задачи
2.1. Обеспечение проведения в районе единой государственной политики в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего  общего и дополнительного образования, организации работы с молодежью Павловского района.
2.2. Содействие созданию воспитательных систем образовательных организаций, направленных на формирование и становление самостоятельной, свободной личности обучающегося, воспитанника, осознающей ответственность перед семьей, обществом, государством, уважающей Конституцию России, Законы  государства, права и свободы других граждан.
2.3. Поддержка инновационной  деятельности образовательных организаций и отдельных педагогов, направленной на повышение эффективности образовательной практики.
2.4. Формирование общественно-государственного управления системой образования района и образовательных организаций.
2.5. Осуществление деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними, защита прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Павловского района.
III. Функции

      3.1. Комитет организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также дополнительного образования детей по соответствующим образовательным программам.
3.2. В соответствии с поставленными задачами Комитет осуществляет:

· исполнение функции учредителя образовательных организаций района;

· разработку и реализацию программ развития районной системы образования, нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность Комитета и подведомственных образовательных организаций;
· обеспечение  выполнения   государственных нормативно-правовых актов в сфере образования и молодежной политики;
· реализацию молодежной политики в районе;

· управление качеством образования;
· рационализацию сети образовательных организаций (создание, реорганизация и ликвидация образовательных организаций);

· обеспечение перевода совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности (в случае прекращения деятельности образовательной организации, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, а также в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования);
· прогнозирование развития районной системы образования и реализацию целей дошкольного, начального общего, основного общего , среднего общего и дополнительного образования с учетом демографических условий, образовательных запросов населения и перспектив социально-экономического развития района;

· учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;

· закрепление образовательных организаций за конкретными территориями района;

     -обеспечение порядка приема в образовательные организации дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования; 
-разрешает прием детей в общеобразовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте, чем установлено законодательством.
· обеспечение гражданам, проживающим на территории района, получения общего образования и возможности выбора образовательной организации;

· организацию бесплатной перевозки обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, между поселениями;

· ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории района;

· создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в образовательных организациях района;

·  комплектование дошкольных образовательных организаций в установленном порядке;

-организацию и координирование методической, психолого-педагогической,  диагностической и консультативной помощи семьям, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования;

· участие в организации процедуры лицензирования и государственной  аккредитации образовательных организаций в соответствии с законодательством РФ;

· установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации; организацию работы аттестационной комиссии (в пределах предоставленной компетенции) по аттестации руководителей образовательных организаций и осуществление контроля за соблюдением нормативно-правовой базы при проведении аттестации педагогических работников в  образовательных организациях;

· организацию повышения квалификации и мероприятий по социальной защите педагогических работников;

· создание банка данных о педагогических инновациях системы образования района;

· мониторинг качества общего образования;

· учредительный контроль (в пределах своей компетенции) деятельности администраций  подведомственных образовательных организаций;

· оказание помощи в комплектовании образовательных организаций педагогическими кадрами, в трудоустройстве молодых специалистов;

· организацию обучения  детей с проблемами в развитии;
· организацию деятельности психолого-медико-педагогической комиссии по выявлению детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, для комплексного обследования и подготовки рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и определению программы дальнейшего обучения и воспитания;

· исполнение государственных полномочий по опеке и попечительству несовершеннолетних;

· организацию системы работы с детьми и подростками с отклоняющимися формами поведения и недостатками умственного и физического развития;

· организацию защиты прав несовершеннолетних в соответствии с  международной Конвенцией о правах детей, Конституцией РФ и другими законодательными актами;
· организацию работы по формированию банка данных о детях с особыми  образовательными потребностями;

· учет несовершеннолетних, не посещающих или  систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях;

· согласование на оставление общеобразовательной организации обучающимся, достигшим пятнадцатилетнего возраста, до получения им основного общего образования;

· организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

· содействие развитию государственно-общественных форм управления образованием;

· организацию летнего отдыха и занятости несовершеннолетних;

· меры по организации питания детей в образовательных  организациях;

· совместно  с учреждениями   здравоохранения мероприятия по созданию надлежащих санитарно-гигиенических условий в образовательных организациях, соблюдению техники безопасности и охраны здоровья учащихся и педагогов;
· совместно с профсоюзными организациями разработку и реализацию мероприятий по охране труда, обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса;
· представление в установленном порядке  в вышестоящие органы кандидатур педагогических и руководящих работников на награждение;
· оказание практической помощи в планировании и организации текущего ремонта образовательных организаций в период подготовки их к  началу нового учебного года, осуществление контроля за его проведением;
· финансирование  и ведение бухгалтерского учета образовательных организаций по договору  с централизованной бухгалтерией Комитета;

· формирование муниципального задания на оказание муниципальных услуг  и финансовое обеспечение его выполнения;

·  представление Администрации района, Главному управлению образования и молодежной политики, статистическим  органам оперативной, статистической, бухгалтерской отчетности о своей деятельности в установленные сроки и по  установленным формам;
· организацию и проведение общественных слушаний, педагогических конференций, совещаний, конкурсов выставок;

· оказывает методическую помощь образовательным организациям в пределах своей компетенции;

· координирует работу по профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций; 

· содействие детскому и молодежному общественному движению, повышению воспитательной роли детских,  подростковых и молодежных общественных объединений  в образовательных организациях и поселениях района;

· организацию и проведение культурно-воспитательных, социально-экономических, спортивных и других мероприятий;

· исполнение иных функций, переданных Комитету Администрацией района или Главным управлением  образования и молодежной политики Алтайского края.
Комитет не вправе принимать на себя функции вышестоящих органов управления и местного самоуправления.

IV. Права
Для обеспечения выполнения возложенных на Комитет функций он имеет право на:
· осуществление деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации  и Алтайского  края об образовании, Уставом муниципального образования Павловский район и настоящим Положением;
· участие в управлении образовательными организациями от лица учредителя;
· создание и развитие психолого-педагогической службы районной образовательной системы, центров медицинской и социальной помощи;
· участие в регулировании отношений муниципальной собственности  и имущества образовательных организаций;
· осуществление контроля за сохранностью и эффективностью использования образовательными организациями  закрепленных за ними на праве оперативного управления имущества и денежных средств;
· предварительное согласование на заключение образовательными организациями договоров гражданско-правового характера, если сумма договора превышает имеющиеся в распоряжении образовательной организации финансовые средства;
· изъятие денежных средств, полученных образовательной организацией за оказание платных  услуг, если эти услуги оказывались по общеобразовательным программам, освоение которых финансируется учредителем;
· приостановление до решения суда предпринимательской деятельности образовательной организации, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности;
· получение от образовательных организаций отчетов и информации о их деятельности;
· создание комиссий, организационных комитетов для реализации конкретных задач, направленных на повышение эффективности системы образования района;
· установление платы, взимаемой с родителей(законных представителей) за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях, и ее размер;
· снижение размера родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке;

· установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся за содержание детей в образовательной организации, а также за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня, и ее размер;
· установление специальных денежных поощрений для лиц, проявивших выдающиеся способности, и иные меры стимулирования указанных лиц;

· рассмотрение жалоб и обращений граждан по вопросам реализации их прав на  получение образования и принятие мер  воздействия в отношении виновных;
· осуществлять меры по противодействию коррупции в пределах своих полномочий в подведомственных образовательных организациях.
V. Организация управления
5.1. Деятельностью Комитета руководит председатель, который принимает на работу работников Комитета и его структурных подразделений и увольняет их в  соответствии с Трудовым Кодексом.
5.2. Председатель Комитета действует на основе единоначалия и несет персональную ответственность за работу  Комитета  и системы образования  района в соответствии с возложенными на них задачами:
· утверждает  структуру и штатное расписание Комитета и структурных подразделений, положения о них;

· назначает на должность и освобождает от должности специалистов Комитета в соответствии с действующим законодательством;

· утверждает должностные инструкции, распределяет обязанности между работниками Комитета;

· осуществляет назначение на должность руководителей образовательных организаций и освобождение их от должности;

· оказывает помощь руководителям  образовательных организаций в подборе и расстановке их заместителей;

· утверждает Уставы образовательных организаций, дополнения и изменения к ним;

· без доверенности  представляет Комитет в судах, учреждениях и организациях, заключает договоры, выдает доверенности;

· издает  в пределах своей компетенции приказы по вопросам деятельности Комитета и подчиненных ему организаций, проверяет их исполнение;

· распоряжается  в установленном порядке имуществом Комитета;

· осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством, финансирование,  материально-техническое обеспечение образовательных организаций, а также контроль за их финансово-хозяйственной деятельностью;

· применяет меры поощрения  к работникам Комитета, его структурных подразделений, руководителям образовательных организаций, налагает на них  дисциплинарные взыскания;

· осуществляет руководство службой гражданской обороны в системе образования;

· вносит  предложения главе Администрации района о создании, реорганизации и ликвидации образовательных организаций согласно законодательству РФ;

· ведет прием граждан, рассматривает заявления, предложения и жалобы граждан в области образования;

· отменяет приказы руководителей организаций, подразделений непосредственного подчинения, если они  противоречат действующему законодательству РФ;

· решает другие вопросы, отнесенные к компетенции Комитета.

5.3. При Комитете может быть создан совет по вопросам развития образования, являющийся совещательным органом, действующий на основании Положения о Совете по развитию образования. Совет  рассматривает вопросы, отнесенные к компетенции Комитета.
VI. Финансово-хозяйственная деятельность комитета
     6.1. Финансирование Комитета осуществляется из местного бюджета. Комитет вносит предложения по формированию бюджета на очередной финансовый год в части расходов на образование и молодежную политику.
     6.2. Имущество Комитета закрепляется за ним на праве оперативного управления.

         Комитет отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом.

6.3.    Комитет вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права,  нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

     6.4. Имущество Комитета формируется за счет:

· средств  бюджета района;

· добровольных взносов и пожертвований юридических лиц и граждан;

· прочих поступлений, не противоречащих  законодательству РФ.

VII. Взаимосвязи с другими подразделениями
7.1. Комитет строит свою работу на принципах  государственного управления с постоянными комиссиями Собрания депутатов района, комитетами Администрации района, администрациями сельсоветов.
Комитет находится в прямом подчинении заместителя главы Администрации района по социальным вопросам.
7.2. Комитет координирует деятельность заинтересованных ведомств, учреждений, предприятий, общественных организаций в разрешении проблем образования, образовательных организаций и молодежной политики, для чего инициирует или принимает участие в работе совместно создаваемых организационных комиссий, комитетов, координационных советов.
Совместная деятельность комитетов, организаций, ведомств осуществляется по распоряжению, постановлению главы Администрации района или по совместному приказу их руководителей.
7.3. Комитет для осуществления своей деятельности привлекает специалистов и сотрудников других комитетов Администрации района, ведомств, и организаций, предприятий по согласованию с их руководителями.
7.4. Комитет в пределах своей компетенции и в интересах системы образования района устанавливает социальное партнерство и участвует в заключении соглашений.
7.5. Взаимодействие с профсоюзными органами строится на основе законодательства о труде и профсоюзах. Комитет по согласованию направляет своего представителя в состав районного Совета профсоюза.
7.6. Специалисты Комитета по согласованию  входят в состав коллегиальных органов управления образовательных организаций.
7.7. Взаимодействие с подведомственными образовательными организациями осуществляется в соответствии с законодательством об образовании, уставами образовательных организаций и настоящим Положением. Приказы Комитета, изданные в пределах его компетенции, являются обязательными для подведомственных организаций.
7.8. В связи с исполнением функции работодателя при возникновении трудовых споров Комитет участвует равноправно в создании и работе комиссии по трудовым спорам.
VIII. Ответственность
8.1. Комитет несет ответственность за:
· выполнение  возложенных на него функций;

· принятие  решений в соответствии  с установленной компетенцией  и действующим  законодательством Российской Федерации,  Алтайского края;

· исполнение  решений вышестоящих органов управления образованием, Собрания депутатов района, Администрации района  и собственных;

· за полноту и достоверность представляемых сведений, отчетов, информации по вопросам своей компетенции.

8.2. Председатель Комитета  несет ответственность за организацию работы Комитета.
8.3. Специалисты и сотрудники Комитета  и его структурных подразделений несут ответственность за исполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с должностными  инструкциями.
8.4. За допущенные недостатки и нарушения в работе должностные лица подвергаются дисциплинарному или административному взысканию.
IX. Делопроизводство
Делопроизводство в Комитете и его структурных подразделениях осуществляется на основании Инструкции по делопроизводству в Комитете по образованию и  молодежной политике, утвержденной председателем Комитета.

X. Прекращение деятельности.
Деятельность Комитета может быть прекращена в установленном законом порядке.
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