План работы
 районного методического объединения учителей музыки
 на 2016 – 2017 учебный год
Руководитель РМО: Латушкина Наталья Валерьевна, учитель МБОУ «Ремзаводская СОШ».                                                                                          
Тема: Организация деятельности учителя музыки в условиях введения ФГОС ООО, профессионального стандарта «Педагог».
Цель: содействие развитию профессиональных компетентностей учителей музыки в условиях реализации ФГОС, профессионального стандарта «Педагог».
Задачи:

- координация, повышение эффективности сетевого профессионального взаимодействия педагогов ОО,

- обеспечение консультативной поддержки педагогов в реализации задач по повышению качества предметного образования,

- обобщение и распространение опыта инновационной педагогической деятельности,

- организация работы по формированию позитивного отношения педагогического сообщества к новым направлениям государственной образовательной политики.
Содержание деятельности:

	№ п/п
	Содержание 
	Ответственный
	Сроки
	Место проведения/ форма
	Ожидаемый результат / показатель выполнения

	Организационные мероприятия

	1
	Организация и проведение заседания РМО
	ИМК,

руководитель РМО
	Август 
	МБОУ 

«Павловская СОШ»
	Повышение профессиональной компетентности педагогов. Обмен опытом.
Степень удовлетворённости педагогов работой секции

	2
	Организация и проведение заседания РМО
	ИМК,

руководитель РМО
	Март 
	Павловская СОШ
	Повышение профессиональной компетентности педагогов. Обмен опытом.
Степень удовлетворённости педагогов работой секции

	3
	Организация внеурочной деятельности учителями музыки
	Учителя музыки

	В течение 

года
	На базе школ
	Создание условий для проявления способностей учащихся.
Количество участников. Результаты организации.

	Методическая работа

	1
	Консультирование педагогов по актуальным методическим вопросам
	Руководитель РМО
	По мере необходимости
	Сетевое взаимо-

действие
	Повышение профессиональной компетентности педагогов. Обмен опытом. 



	2
	Экспертиза аттестационных материалов, конкурсных материалов, рабочих программ
	Руководитель РМО, руководители ОМО

	Июнь - август
	Комитет по образованию и молодежной политике
	Повышение качества разработки программ.
Экспертное заключение

	3
	Консультативная помощь молодым специалистам 
	Руководитель РМО

	В течение года
	Сетевое взаимо-

действие
	Повышение профессиональной компетентности педагогов. Обмен опытом.
Рассылка материалов 

	4
	Работа с материалами аттестующихся педагогов
	Руководитель РМО

	В течение года
	На базе школы
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
Экспертиза материалов. 

Листы оценки уровня квалификации педагога.

	5
	Участие в семинарах, вебинарах, организованных краевым УМО учителей музыки
	Руководитель РМО, учителя школ, ИМК

	В течение года
	Сетевое взаимо-

действие


	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
Количественное участие. 

Степень удовлетворённости работой семинаров

	6
	Участие в вебинарах, организованных для учителей музыки издательствами, вузами
	Руководитель РМО

	В течение года
	Сетевое взаимо-

действие АКИПКРО
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
Количественное участие. 

Степень удовлетворённости работой вебинаров

	7
	Экспертиза, размещение материалов учителей на странице «Общественно-профессиональная экспертиза»
	Учителя музыки
	В течение года
	Сетевое взаимо-

действие.
АКИПКРО
	Распространение инновационного опыта. Результаты участия

	8
	Участие учителей 
музыки в профессиональных конкурсах
	Учителя музыки
	В течение года
	Сетевое взаимо-

действие.
Пункт проведения конкурса.
	Распространение инновационного опыта. Результаты участия.

	Информационное сопровождение 

	1
	Рассылка по электронной почте в ОО материалов по актуальным темам
	Руководитель РМО

	В течение года
	Сетевое взаимо-

действие
	Обмен опытом.
Банк материалов.

	2
	Рассылка информации о профессиональных конкурсах для педагогов
	Руководитель РМО

	В течение года
	Сетевое взаимо-

действие
	Повышение уровня активности педагогов. Распространение инновационного опыта. Результаты участия.


	3
	Рассылка информации о конкурсах, играх, проектах и т.д. по музыке для учащихся
	Руководитель РМО

	В течение года
	Сетевое взаимо-

действие
	Повышение уровня активности педагогов. Результаты участия.


	4
	Рассылка информации о семинарах, вебинарах, конференциях и т.д.
	Руководитель РМО

	В течение года
	Сетевое взаимо-

действие
	Повышение уровня активности педагогов. Результаты участия.


	5
	Размещение плана работы РМО на сайте комитета по образованию и молодежной политике
	ИМК, руководитель РМО
	Октябрь 
	Сетевое взаимо-

действие
	Повышение уровня информированности учителей о работе РМО.
План работы РМО.

	6
	Информирование педагогов о содержании
образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических
комплектах, видеоматериалах, рекомендациях.
	Руководитель РМО

	В течение года
	Сетевое взаимо-

действие
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.



Участие учителей музыки в методической работе
	№
	Мероприятия
	Сроки

	1
	Участие учителей музыки в методических мероприятиях в рамках школьного округа (по плану окружного МО)
	сентябрь 2016-
май  2017 г.

	2
	Заседание РМО:

1. Организации работы педагогов в условиях реализации ФГОС.
2. Организации разных видов оценивания образовательных достижений, обучающихся на уроке (формирующее оценивание, критерии оценки, оценивание метапредметных результатов).
3. Методика организации проектной деятельности (цели, задачи, ожидаемые (конечные) результаты).

4. Основные требования профессионального стандарта «Педагог».
5. Реализация образовательных программ по музыке с применением ИКТ. Из опыта работы.
6. Творческая лаборатория учителя музыки. 
7. Планирование работы на следующий учебный год.
	Март 2017 г.
Латушкина Н.В. МБОУ Ремзаводская СОШ»

Бирих О.В., МБОУ «Павловская СОШ»
Бирюкова О.В. МБОУ«Колыванская СОШ»

Демьяненко Л.Н., МБОУ «Комсомольская №1 СОШ»
Грачева Л.В., МБОУ «Шаховская СОШ»
Все учителя
Все учителя

	3
	Заседание РМО учителей музыки. Тема: «Презентация инновационного опыта» (по заявкам педагогов)
	Август 2017 года


