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Итоговый отчет о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования Павловского района за 2015 год

Председатель комитета по образованию и молодежной политике Администрации  Павловского района  Терещенко Елена Васильевна
раб. тел.  8 (38581) 2 24 40

e-mail: pavlovskobr@gmail.com
Анализ состояния и перспектив развития системы образования Павловского района за 2015 год  проводился на основе данных электронных мониторингов на платформе kpmo.ru и региональной системы сбора статистической отчетности, Дорожной карты «Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере общего образования Павловского района», форм государственного статистического наблюдения, материалов Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края, данных  краевого медицинского информационно-аналитического центра, анкетирования специалистами отдела контроля качества в ходе проверок образовательных организаций учителей района по вопросам удовлетворенности НСОТ.
1.1. Вводная часть
Общая социально-экономическая характеристика муниципального образования Павловский район

Павловский район расположен в северной части Алтайского края, в 59 км от регионального центра - г. Барнаула. На северо-востоке район граничит с Тальменским районом, на востоке – с территорией, подчиненной г. Барнаулу, на юго-востоке – с Калманским районом, Топчихинским районом, на юго-западе и западе – с Ребрихинским районом, на северо-западе – с Шелаболихинским районом. Район образован в 1925 году.Площадь Павловского района составляет 2203 кв. км.Территория района достаточно густо заселена. По плотности населения район занимает одно из первых мест среди районов края –18,5 человек на 1 кв. км. Численность постоянного населения района по состоянию на 01.01.2015 составляет 40775  человек.

На территории района  расположены 34 сельских населённых пункта, объединенных в 15 муниципальных образований, осуществляющих местное самоуправление. Современная ландшафтная структура Павловского района сформирована в границах равнинных природных комплексов, территория относится к лесостепной зональной области Верхне-Обской провинции. Преобладают природные комплексы следующих типов: разнотравно-злаковые луговые степи, остепненные луга, тополевые рощи, березовые колки, сосновые боры. Климат района резко континентальный. Зима холодная, продолжительная, с сильными ветрами и метелями. Лето солнечное, жаркое, но короткое. Переходные сезоны короткие, особенно весна. Наиболее низкая среднемесячная температура отмечена в январе (–17,7 гр.С), при абсолютном минимуме –52 гр.С. Наиболее высокая среднемесячная температура приходится на июль(+19,7  гр.С), при абсолютном максимуме +38 гр.С. Общая продолжительность безморозного периода составляет 108 дней. Продолжительность периода со среднесуточными температурами воздуха выше 0  гр.С – 194 дня. Коэффициент увлажнения составляет 0,7. По его величине и величине гидротермического коэффициента район относится к недостаточно увлажненной зоне.

           На начало 2015 года численность населения района составила 40775 чел. За период  2011-2015 годы она возросла на 291 чел. или 0,7% к уровню 2010 года. Плотность населения территории увеличилась с 18,4 до 18,5 чел. на 1 кв. км. Естественное движение населения характеризуется неустойчивой динамикой: наблюдается как прирост, так и убыль населения. Устойчивый рост численности населения района обеспечивается за счет ежегодного миграционного прироста населения. Неблагоприятные изменения сохраняются в половозрастной структуре населения: превышение численности лиц пенсионного возраста к  численности детей возросло за рассматриваемый период с 1,33 до 1,36 раза; структура населения по полу характеризуется перевесом женщин – доля женского населения составляет 53,3%.Отмечается старение населения - доля населения трудоспособного возраста сократилась с 58,7% до 53,3%, доля населения старше трудоспособного возраста увеличилась с 23,9 % до 26,9 %. Положительным фактором является рост численности населения моложе трудоспособного возраста. За рассматриваемый период данный показатель увеличился на 15,5%, что должно благоприятно отразиться на динамике трудоспособного населения в последующие годы.

Рынок труда. Отмечается уменьшение численности занятых в экономике района до 12,8 тыс. чел. на конец 2015 года, что составляет 59% от численности населения в трудоспособном возрасте. Наблюдается сокращение работающих в государственных, муниципальных и частных организациях, индивидуальных предпринимателей и лиц, находящихся у них в найме. Уменьшается число занятых как по кругу крупных и средних организаций, так и в малом бизнесе. Основными факторами сокращения занятости населения являются оптимизация численности работающих, автоматизация производственных процессов, снижение уровня доходности хозяйствующих субъектов, низкий уровень оплаты труда, мотивирующий население района к трудовой миграции. Снижение численности занятых в экономике сопровождается увеличением нелегальной занятости населения и ростом трудовой миграции. В результате реализации  краевых и муниципальных программ по содействию занятости и снижению напряженности на рынке труда  удалось добиться значительного снижения уровня регистрируемой безработицы с 3,1% в 2011 до 2,1 % от трудоспособного населения на конец 2015 года. Несмотря на значительное сокращение уровня регистрируемой безработицы в целом по району,  разброс данного показателя в разрезе сельсоветов остается по-прежнему существенным. В сельсоветах, где отсутствует градообразующее предприятие и удаленных от краевого центра, отмечаются самые высокие показатели уровня регистрируемой безработицы до 2,4-6,1% (Елунинский, Павлозаводской, Арбузовский, Рогозихинский, Чернопятовский сельсоветы). Сохраняется несбалансированность рынка труда: существенными факторами несоответствия спроса и предложения на рынке труда выступают профессионально-квалификационная структура безработных, не отвечающая потребностям экономики, остро нуждающейся в квалифицированных рабочих кадрах, несбалансированность развития отраслей экономики, неравномерное распределение производительных сил по селам района, низкая мотивация труда.

Уровень жизни населения района  характеризует динамика следующих показателей за период 2011-2015 годов. Среднемесячная номинальная начисленная зарплата одного работника увеличилась в 1,5 раза с 12,4 тыс. руб. до 18,7 тыс. руб. Рост реальной заработной платы в условиях роста потребительских цен и замедления темпов роста номинального уровня заработной платы за рассматриваемый период составил лишь 114,8%. Просроченная задолженность по оплате труда отсутствует. Среднемесячные денежные доходы на душу населения возросли на 62% с 10,2  до 16,3 тыс. руб. Темп роста реально располагаемых денежных доходов на душу населения составил 121,7 % к уровню 2011 года. Сохраняются существенные диспропорции в уровне оплаты труда между различными секторами экономики района. Согласно статистике самые низкие уровни оплаты труда отмечены в сферах предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг – 10,8 тыс. руб., операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 11,9  тыс. руб., розничной торговли – 13,6 тыс. руб., самые высокие  в сфере финансовой деятельности – 29,8 тыс. руб., государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение – 27,3 тыс. руб., обрабатывающие производства – 22,7 тыс. руб., лесное хозяйство – 19,5 тыс. руб., сельское хозяйство – 19,0 тыс. руб. Разрыв между максимальным и минимальным значениями заработной платы  составляет 2,8 раза.

            Павловский район является одной из крупнейших сельскохозяйственных территорий в крае. По итогам 2015 года стоимость валовой продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств района составила 5,9  млрд. руб. Район является лидером по производству сахарной свеклы (на его долю приходится почти половина объема производства данной культуры в крае) и производству яиц (почти 40% от общего объема в крае).  В 2015 году в районе осуществляли сельскохозяйственную деятельность 13 сельхозпредприятий, зарегистрировано 103 крестьянских (фермерских) хозяйств. Свыше 65% общего объема продукции сельского хозяйства приходится на сельскохозяйственные организации. Основными  крупными сельхозтоваропроизводителями района являются предприятия, имеющие региональное значение,  - ФГУП ПЗ «Комсомольское», ЗАО «Колыванское», ООО «Птицефабрика «Комсомольская», а также средние предприятия СПК «Бурановский», ООО «Чикен-Дак», ЗАО «Павловская птицефабрика», ООО «Агрофирма Черемновская», ООО «Сибирские бычки».Сохраняется основная специализация сельского хозяйства района - производство зерновых культур, сахарной свеклы, подсолнечника, молочно-мясное скотоводство, птицеводство.

В 2015 году посевные площади под зерновыми и зернобобовыми культурами составили 70,2 тыс. га. Урожайность зерновых составила 13,3 ц/га, что позволило увеличить валовый сбор зерна до 91 тыс. тонн зерна. На посевном клине в 7,8 тыс. га собрано 271 тыс. тонн сахарной свеклы, урожайность составила 345,8 ц/га. Подсолнечника на зерно посеяно на площади 5,2 тыс. га, собрано 3,2 тыс. тонн масло семян при урожайности 6,1 ц/га. Отрасль животноводства района характеризуется интенсивным развитием. Промышленный сектор отрасли достиг достаточно высоких показателей продуктивности животноводства среди сельских территорий края благодаря ежегодно проводимой модернизации производства и применении современных технологий. Надой молока на 1 корову в сельхозпредприятиях района вырос до 6,3 тыс. кг в 2015 году, среднесуточный привес КРС увеличился до 550 гр.

Интенсивно развивается промышленное птицеводство. Птицефабрики района увеличили в 2015 году поголовье птиц до 2 млн. голов. За счет роста поголовья и яйценоскости кур объем производства пищевых яиц вырос до 431 млн. шт. яиц.

          Район характеризуется развитым промышленным производством. Более 80% промышленной продукции района приходится на обрабатывающий сектор. Ведущими видами деятельности в обрабатывающем секторе промышленности являются производства пищевой промышленности (производство сахара, мяса птицы и его полуфабрикатов, масла сливочного, сыров, муки, масла растительного и др.),  почвообрабатывающей техники, обработка древесины и производство пиломатериалов. Основная доля промышленной продукции приходится на крупные и средние предприятия: ОАО «Черемновский сахарный завод», территориальные производства  ЗАО «Барнаульский молочный комбинат» и ЗАО «Машзавод» г. Барнаул. Значительный вклад в производство промышленной продукции района вносят непромышленные предприятия. Это, прежде всего, ООО «Птицефабрика «Комсомольская», ЗАО «Павловская птицефабрика», ООО «Чикен-Дак», ООО «Содружество», стабильно наращивающие объемы промышленной продукции в результате модернизации производственных мощностей и расширения ассортимента выпускаемой промышленной продукции. За 2015 год объем промышленного производства в действующих ценах оценивается в 6,4 млрд. руб. В отчетном году возросли объемы производства сахара до 102 тыс. тонн, мяса и субпродуктов до 4,4 тыс. тонн, сыров до 2,3 тыс. тонн.

Рост объемов производства, отгрузки продукции и цен на нее позволил многим организациям района значительно улучшить свое финансовое состояние. Так, по кругу крупных и средних организаций положительный финансовый результат возрос в 2015 году в 6,5 раз, достигнув значения 2,5 млрд. руб. Доля прибыльных предприятий района увеличилась до 91%.
Укрепление финансового состояния предприятий района все же не смогло предотвратить дальнейшего снижения объема частных инвестиций на территории района. В 2015 году объемы капвложений по кругу крупных и средних предприятий в сопоставимых ценах сократились на четверть, составив 456 млн. руб.

Изменения общеэкономических условий отразилось на уровне доходов и потреблении населения района. Среднемесячная зарплата 1 работника по итогам 2015 года оценивается на уровне 18,7 тыс. руб., темп ее роста составил 106%. Отчетный год характеризуется более низким темпом роста заработной платы, что в условиях высокой инфляции обусловило падение реальных доходов населения и снижение его покупательской способности. 

Как и в целом по стране, падение покупательской активности обусловило отрицательную динамику показателей развития потребительского рынка и на территории района. Оборот розничной торговли превысил 2 млрд. руб., но его реальный объем упал почти на 10%. Аналогичная ситуация сложилась и в сфере общественного питания и платных услуг. 

Снижение оборотов потребительского рынка сказалось на сокращении доходов бизнеса, прежде всего малого, основная доля которого занята в сфере торговли и оказании платных услуг. Сокращение доходов бизнеса вело к росту неформальной занятости и снижению официальной численности занятых в экономике района, росту трудовой миграции. Оптимизация численности персонала  наблюдалась и по кругу крупных и средних организаций района. В результате численность занятых в экономике сократилась до 12,83 тыс. чел. (темп снижения 99%). Уровень официально регистрируемой безработицы на конец года  возрос до 2,1%.

 Отчетный год характеризуется более низким уровнем рождаемости и более высоким уровнем смертности по сравнению с 2014 годом. В 2015 году наблюдается естественная убыль населения, компенсируемая миграцией. Прирост населения  составил 0,1%, численность возросла до 40,8 тыс. чел.


1.2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования Павловского района
Задачи системы образования района  в 2015 году были ориентированы на реализацию основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», исполнения поручения президента В.В. Путина в сфере дошкольного образования в части обеспечения местами в дошкольных образовательных учреждениях детей в возрасте от 3 до 7 лет, обеспечение достойного уровня заработной платы работников сферы «Образование», развитие системы выявления и поддержки одарённых детей, совершенствование механизмов поддержки молодых педагогов, развитие материально-технической базы образовательных учреждений.  
1.2.1. Анализ развития дошкольного образования

      Система дошкольного образования района  представлена 19-ю образовательными учреждениями, среди них 14 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений (далее МБДОУ) и  5 муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждения (далее МБОУ), имеющих в структуре дошкольные группы (МБОУ «Лебяжинская СОШ», МБОУ «Рогозихинская ООШ», МБОУ «Чернопятовская ООШ», МБОУ «Елунинская ООШ», МБОУ «Шаховская СОШ». Частных дошкольных образовательных учреждений в районе нет. Прослеживается положительная динамика решения вопросов обеспечения местами в МБДОУ. На 1.09.2015 года получили места в МБДОУ  района  488 детей.  В истекшем году открыта дополнительная группа на 25 мест в МБДОУ д/с «Колокольчик», дополнительная группа на 30 мест в МБДОУ д/с «Родничок», дополнительная группа на 30 мест в МБДОУ д/с «Улыбка». МБДОУ района посещают 1830 человек, группы кратковременного пребывания при ОУ – 179 детей (10 %). 

       Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) составила за  2015 года 100%. В районе внедрена  электронная очередь регистрации очередников, обеспечивающая прозрачность этой процедуры. 

      Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях) составил 64%.

Численность воспитанников МБДОУ  в расчете на 1 педагогического работника составила 12,5 чел. С апреля 2012 года (времени введения НСОТ в МДОУ)  постепенно увеличивалась среднемесячная зарплата педработников МДОУ и отношение ее к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в Алтайском крае в  2015 года составило 89,1%.

Все МБДОУ имеют водоснабжение и канализацию, 14 МБДОУ (100%) – центральное отопление. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных учреждений, в расчете на одного воспитанника составляет 7,3 кв.м. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные учреждения, в расчете на одного воспитанника составили 43,6 тыс. рублей.

В районе отсутствуют МБДОУ, имеющие закрытые плавательные бассейны. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций составляет 0, хотя в  2013 году каждое МБДОУ  получило по комплекту интерактивного оборудования, которое используется педагогами в образовательном процессе. 

Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений  составляет 2,2%. 

1.2.2.Развитие начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования

1.2.2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование
Контингент обучающихся в 20 школах  района на 1 сентября 2015 года составил 4545 детей, что на 210 детей больше в  сравнении с 2014 годом. Выбытия учащихся из МБОУ  района по неуважительным причинам до получения общего образования не было в течение 5-ти лет. Сохранению контингента способствовали контроль со стороны комитета по образованию и за явкой учащихся на занятия в начале учебного года и каждой учебной четверти, за посещаемостью занятий детьми из «группы риска», проведение операции «Вернем детей в школу».    341  уч-ся из малообеспеченных семей в ходе традиционной акции «Соберем детей в школу» оказана адресная материальная помощь  в сентябре – октябре 2015 года на сумму  217,300 тыс. рублей  (за счет  спонсорских средств -119800тыс. рублей и средств управления социальной защиты населения по Павловскому району- 97500 тыс. рублей).
Не посещали ОО  района 21  чел. (0,5 % от общего количества детей школьного возраста, проживающих на территории района), снятых с обучения по заключению районной психолого-медико-педагогической комиссии (далее ПМПК). Реализовывалось право граждан на выбор форм обучения. 14 человек  обучались  по заочной форме.  

В целях доступности общего образования в 11 школах по 23 маршрутам осуществлялся ежедневный подвоз 659 учащихся (15% от общего числа обучающихся в районе). 

       С 1 сентября  2015 года  по новому стандарту в районе обучались 1903 учащихся 1-4-ых, 414 учащихся 5-ых классов и двух ОО 122 учащихся 6-ых пилотных классов (55,6%  учащихся от их общего количества). В 2015 учебном году во всех школах района завершен переход на федеральный государственный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО).  В каждой ОО подведены итоги реализации ФГОС НОО. С целью определения образовательных результатов в 4-х классах проведены контрольные работы по предметам, комплексные работы. Для оценки метапредметных образовательных результатов, таких как умение учиться и учебное сотрудничество,  проведены  групповые проекты. В подведении итогов  реализации ФГОС было обеспечено участие родительской общественности. На сайтах ОО размещены информационные продукты: отчеты, фотоотчеты, информация о проведенных мероприятиях, статьи, презентации. Проведено анкетирование участников образовательных отношений (педагогов, родителей, обучающихся). По результатам итоговой оценки 99,5% обучающихся 4-х классов школ района освоили основную образовательную программу (ООП),  из них 58,7% освоили ООП на базовом уровне, 40,8% - на повышенном уровне. 2 ученика (0,5%) оставлены на повторное обучение по рекомендациям ПМПК. Около 40% обучающихся продемонстрировали повышенный и высокий уровни сформированности  таких метапредметных результатов как «Грамотность чтения информационных текстов», «Умение учиться», «Учебное сотрудничество». При этом от 7,5% до 9,4% обучающихся имеют недостаточный (пониженный) уровень сформированности выше указанных метапредметных умений. 
 По итогам анализа результатов реализации ФГОС НОО  в общеобразовательных организациях района отмечается, что учителя начальных классов практикуют системно-деятельностный подход в обучении младших школьников, большинство освоили ИКТ- технологии и используют их в образовательном процессе, овладели способами организации интерактивных форм обучения, такими как проектирование, решение проблем, дидактические игры. Реализация образовательных потребностей обучающихся и родителей осуществлялась за счет организации внеурочной деятельности, коррекционной работы. Ученики 4-х классов   имели возможность продемонстрировать достигнутые образовательные результаты на школьном и муниципальном уровнях, участвуя в интеллектуальных и творческих конкурсах, выставках, спортивных соревнованиях, фестивалях проектов.

    Руководителями ОО района был востребован опыт работы «пилотных» общеобразовательных организаций района по подготовке к введению ФГОС ООО. На базе «пилотных» школ проведены практико-ориентированные семинары для руководителей по вопросам подготовки ОО к введению ФГОС ООО, разработки образовательной программы в условиях перехода на ФГОС основного общего образования, экспертизы структуры содержания программы,  организации внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС, организации методического сопровождения педагогов при подготовке к реализации ФГОС ООО и др. Семинары условно состояли из 3-х частей:  изучение теоретического материала,  практическая часть, методические рекомендации. В ходе практической части проводилась экспертиза документов, разработанных руководителями ОО, с привлечением директоров школ района, являющихся руководителями «пилотных» школ, краевыми экспертами по аккредитации ОО; анализировались открытые уроки с позиций реализации системно-деятельностного подхода. Информация о деятельности «пилотных» ОО размещалась на сайте комитета по образованию и молодежной политике, на сайте АКИПКРО в разделе «Подготовка к введению ФГОС ООО». 
Итогом работы школ по подготовке ОО к введению ФГОСООО в штатном режиме стало: создание в ОО пакета локальных актов, регламентирующих введение ФГОСООО, разработка основной образовательной программы, организационное обеспечение введения ФГОСООО.

1.2.2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
Углубленного изучения предметов в школах района не было. Профильное обучение осуществлялось  в 5-ти  ОО   МБОУ «Павловская СОШ» (3 класса социально-экономического профиля, 50 учащихся), МБОУ «Первомайская СОШ» (химико-биологический профиль, 16 учащихся; социально-экономический, 18 учащихся), МБОУ «Прутская СОШ» (естественно-научный, 7 учащихся), МБОУ «Ремзаводская СОШ»(социально-гуманитарный, 16 учащихся), МБОУ «Сахарозаводская СОШ» (информационно-технологический, 19 учащихся). Охват профильным обучением в 2015 году составляет 36,7% от общего количества учащихся 10-11-х классов. В других школах организация его невозможна из-за недостаточного количества учащихся на старшей ступени. Удовлетворение индивидуальных запросов учащихся в школах осуществлялось путем предоставления им различных элективных курсов. В 2015 году необходимо изучить перспективы сетевых форм в организации профильного обучения.

1.2.2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников

Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника составила в 2015 году 10,7 чел. (в 2014 году – 10,0 чел).

В районе остается высокой доля учителей, имеющих  высшее профессиональное образование, хотя начинает прослеживаться тенденция постепенного снижения доли таких учителей из-за выхода их на пенсию и оттока молодых специалистов, получивших высшее образование, в другие сферы деятельности: 

2011 г. – 80,7%

2012 г. – 79,4%

2013 г. – 79,3%.

2014 г.- 79,6%

2015 г. – 81,7 %

При этом в районе прослеживается тенденция  увеличения числа педагогов пенсионного возраста:

2011г. – 15,1%

2012 г. – 13,6%,

2013 г. – 16,2%, что выше среднекраевого показателя (14%).

2014 г. -   17,9%

2015 г. – 20,6 %

Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей ОО в 2015 году  составил  24,9%. 

Уровень закрепляемости молодых специалистов за последние 3 года составил 82,4% (прибыл 17 молодой специалист,  закрепилось 14).  В 2015 году прибыло 5 молодых специалиста и закрепилось 4. (80%). И это несмотря на то, что молодым педагогам выплачиваются с 2012 года подъемные в размере 30 тысяч рублей, осуществляются   ежемесячные доплаты  в первые 3 года работы, благодаря НСОТ увеличивается  размер их зарплаты. Молодые учителя могут участвовать  в подпрограмме  «Льготная ипотека для молодых учителей в Алтайском крае».

Уделяется большое внимание повышению квалификации этой категории педагогов. Все они занимаются в Школе молодого учителя. У каждого есть наставник, оказывающий молодому специалисту существенную помощь в организации образовательного процесса и выстраивании отношений с учащимися и коллегами. 
Повышению профессионального уровня молодых педагогов дошкольных образовательных учреждений способствует работа Клуба молодого воспитателя,  действующего в районе 3 года. 

Особое внимание уделялось созданию условий для переподготовки руководителей и педагогов, не имеющих педагогического образования. Так на базе района были организованы курсы переподготовки для руководителей ОО по теме «Менеджмент в образовании». Документ о прохождении переподготовки на базе АлтГПУ получили директора школ, заместители по учебно-воспитательной работе, заведующие детскими садами, всего 17 человек. Из педагогов, не имеющих педагогического образования, прошли переподготовку 2 учителя. 

Среднемесячная зарплата учителей с учетом выплат стимулирующего характера и вознаграждения за классное руководство  с  сентября  2008 года (времени перехода на НСОТ) за 2015 год составила 19802 рубля. Среднемесячная зарплата руководителей ОО за указанный период  с учетом их учебной нагрузки составила 30069 рублей. Среднемесячная  зарплата педагогических работников в районе – 19635 рублей, что составляет 103,2 % к среднемесячной заработной плате педагогических работников общего образования Алтайского края. 

В 2015 году осуществлялась целенаправленная материальная поддержка учителей, использующих в работе инновации. Выплаты из краевого фонда за инновационную деятельность составили в школах от  58 до 3552 рублей  на 1 педагогического работника. 

 Развитие кадрового потенциала осуществлялось в районе через культивирование интереса к новшествам в ходе профессионального общения педагогов на заседаниях окружных и районных методобъединений, творческих групп, через участие их в ярмарке  социально-педагогических инноваций, профессиональных конкурсах, организацию наставничества, участие в общественно-профессиональной экспертизе в ходе аттестации педкадров.

В 2015 году победителями конкурса на получение денежного поощрения лучшими педагогическими работниками краевых государственных и муниципальных образовательных организаций стали Кровякова Елена Валерьевна, воспитатель детского сада «Чебурашка» и Полянская Ольга Викторовна, педагог-психолог МБОУ «Сахарозаводская СОШ».

1.2.2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ 
Общая площадь помещений всех МБОУ составляет 51180 кв.м. (13,3 кв. м. в расчете  на одного учащегося). Все МБОУ имеют водопровод и канализацию, центральное отопление. 

Продолжалось оснащение МБОУ средствами информатизации. По данным Главного управления, оснащенность в 2015 году МБОУ района средствами информатизации (среднее количество компьютерных классов в ОУ, среднее количество компьютеров, мультимедийных проекторов и интерактивных досок, используемых в образовательном процессе, средняя скорость Интернета) выше среднекраевых показателей. Среднее количество учащихся на 1 компьютер составило 7 . Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся МБОУ составило 16 единиц (все они имеют доступ к Интернету). 81,3% МБОУ имеют скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше. Семь лет ОО Павловского  района работают в  автоматизированной информационной  системе (АИС) «Сетевой край. Образование»,  объединяющей  в единую сеть все МБОУ и комитет по образованию и молодёжной политике, т.е. сформировано  единое информационное образовательное пространство района. За это время все  педагоги освоили работу с электронными журналами, во   многих МБОУ  внесено тематическое планирование, что позволяет учащимся и родителям видеть пройденные темы и домашнее задание. 
Во всех образовательных учреждениях, в т.ч. в ОО и ДЮЦ, созданы официальные сайты в сети Интернет. Наиболее интересные и насыщенные сайты в Первомайской, Бродковской, Ремзаводской, Сахарозаводской школах.  В связи с вступлением в силу нового Закона «Об образовании в Российской Федерации» предъявляются новые требования к созданию и ведению официальных сайтов образовательных учреждений.  Необходимо  привести содержание сайтов в соответствие с данными требованиями. 

1.2.2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
         В 18 общеобразовательных организациях действовали психолого-медико-педагогические консилиумы, общее руководство осуществлялось территориальной психолого-медико-педагогической комиссией. В очной  форме  образование  получали  157 детей с ограниченными возмож-ностями здоровья (ОВЗ),  из них в инклюзивно –  139  человек, на дому – 18 человек. Обучался 41 ребенок-инвалид, из них 19 – на дому, 22– в классе. 

Работа по созданию в образовательных организациях безбарьерной среды, позволяющей обеспечить совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития,  осуществлялась в соответствии с Комплексным планом мероприятий по обеспечению доступной среды для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в Павловском районе на 2014-2015 годы, утвержденным приказом комитета по образованию от 13.03.2014 № 133. В рамках государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2020 годы» в районе модернизирована МБОУ «Ремзаводская СОШ». В результате обеспечена архитектурная доступность здания для инвалидов, учебный процесс для детей с ограниченными возможностями здоровья стал доступнее за счет поставки специализированного оборудования.

Действовала ресурсная базовая школа МБОУ «Прутская СОШ». Были заключены договоры о взаимодействии базовой школы с образовательными организациями района. В результате обеспечены образовательными услугами 108 детей с ОВЗ, 15 детей-инвалидов.

Проводилась подготовительная работа к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в соответствии с приказом комитета по образованию и молодежной политике Администрации Павловского района от 21.09.2015 № 547 «Об утверждении Плана-графика мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в Павловском районе».

1.2.2.6. Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
Государственная итоговая аттестация – это важный  итог, всесторонняя оценка эффективности всего образовательного процесса, на основании которой принимаются обоснованные управленческие решения.

Среднерайонные баллы по ЕГЭ по обязательным предметам  по математике профильного уровня  44,93 балла выше среднекраевых баллов  на 3,02 балла (41,91), по русскому языку – 67,05 балла выше среднекраевых баллов на 1,57 балла (65,48).  Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ составило 1,51 (по краю – 2,18).      Каждому ОО необходимо проанализировать ситуацию по результатам ЕГЭ 2015 года на основе данных РЦОИ, в т.ч. таблиц «Отношение среднего балла ЕГЭ 10% выпускников с лучшими результатами к среднему баллу ЕГЭ 10% выпускников с худшими результатами» и «Результаты выполнения заданий КИМ ЕГЭ-2015 по предметам»  и использовать выводы анализа при подготовке к ГИА в будущем году. Также администрациям некоторых школ следует проанализировать целесообразность увеличения в учебном плане ОО количества часов на изучение некоторых предметов в связи с низкими результатами ЕГЭ по этим предметам.   

 Среднерайонные баллы по ОГЭ: по математике - 15,62 баллов, по русскому языку – 30,12  баллов; по ГВЭ:  по математике - 5,67 баллов, по русскому языку – 13,0  баллов.              

В течение первого полугодия в ОО был проведен тщательный анализ результатов государственной итоговой аттестации, разработаны  планы по повышению качества подготовки выпускников к ГИА в 2016 году. Проведена адресная работа комитета по образованию и молодёжной политике с ОО, показавшими низкие результаты ОГЭ в 2015 году и по итогам 1-й четверти: участие в родительских собраниях, встречи с педколлективами, беседы с конкретными родителями и детьми. На 2016 год запланирован учредительный контроль деятельности администраций ОО, выпускники которых показали низкие результаты на ОГЭ.  На заседаниях РМО учителей математики и русского языка организовано изучение опыта работы по подготовке выпускников к ЕГЭ и ОГЭ учителей, выпускники которых демонстрируют на ГИА стабильно высокие результаты.
1.2.2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ 

Задача по улучшению условий для сохранения и укрепления здоровья детей решается в районе не 1-ый год. 

Охват горячим питанием в МБОУ района составил в 2015 году  94,9 %.   Родительская плата составляет в среднем 720 руб. в месяц.   Средняя стоимость завтрака составляет 24 рублей,  обеда –  37 рублей в день. В 9-ти МБОУ организовано 2-х разовое питание обучающихся.   В соответствии с районным постановлением, предусматривающим  финансирование расходов, связанных с предоставлением компенсационных выплат на льготное питание школьников, нуждающихся в социальной поддержке, льготным питанием было охвачено  1600 детей (37 %). 

          Социальная значимость организации питания, повышение доступности школьных обедов для более широкого контингента учащихся, увеличение охвата питанием требуют комплексного решения: ежеквартального мониторинга, анкетирования учащихся, учителей и родителей об удовлетворенности организацией питания в ОО, привлечения внимания педагогической и родительской общественности к вопросам здорового питания детей, наличия квалифицированного кадрового состава. ОО необходимо  повысить квалификацию специалистов по организации питания. 

Все МБОУ имеют физкультурные залы. Динамично развиваются физкультура и детский спорт. 51% учащихся регулярно занимаются спортом в секциях при школе, в Детско-юношеской спортивной школе, спортивных клубах вне школьной системы.  В районе проводится школьная  спартакиада,  кубковые соревнования, спортивные соревнования сдачи норм ГТО.  Школьники  района активно участвуют в сельских, районных и краевых олимпиадах.   

Важной составляющей сохранения здоровья детей является организация летнего оздоровительного отдыха. В последние годы охват школьников летним отдыхом в районе постоянно выше краевого (2013г. – 78,0%; 2014г. – 79,3%; 2015г. –  72,3%).  66,1% старшеклассников были заняты и трудоустроены в летний период через центр занятости, индивидуально и в школах в счет летней практики.  2318 учащихся работали на пришкольных участках.

В 2015 году проведено комплексное обследование юношей 1999-2000 года рождения. В ОО района реализуется ряд профилактических программ: «Все, что тебя касается», «Все цвета, кроме черного», «15». Во всех школах работают наркопосты, занимающиеся первичным выявлением употребления наркотических веществ, профилактической работой с учащимися. Ведется работа по формированию культуры питания и ведения здорового образа жизни в школе и семье.  

1.2.2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
      В структуре системы образования района в 2015 году  произошли изменения. Продолжали функционировать 35 муниципальных бюджетных учреждений образования, в т.ч. 14 дошкольных учреждений (МБДОУ),  20 общеобразовательных школ (МБОУ, из них 7 малокомплектных и 2 филиала – «Молодежная НОШ», «Стуковская СОШ»), 1 учреждение  дополнительного образования –ДЮЦ.

1.2.2.9. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
В расчете на одного учащегося в ОО района поступило в 2015 году 50,5 тыс. рублей. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств ОО составил 3,1 %.

1.2.2.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях

        Была продолжена работа по повышению уровня пожарной безопасности образовательных учреждений, что позволило увеличить количество объектов образования, оборудованных АПС, до 100%. Во всех учебных зданиях проведены работы по огнезащитной пропитке деревянных конструкций кровли, плановые испытания и измерения в электроустановках. Образовательные учреждения района укомплектованы первичными средствами пожаротушения на 100%. 10% ОО имеют пожарные краны и рукава.  Все ОО района  оснащены кнопкой тревожной сигнализации, имеют охрану. МБОУ «Первомайская СОШ», МБОУ «Прутская СОШ», МБОУ «Бродковская СОШ» и МБОУ «Павловская СОШ»  оснащены системой видеонаблюдения (20% от общего числа ОО). 

5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых

5.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам
Услуги дополнительного образования получают 40,2 %  от  общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет.

5.2.Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам

        В творческих объединениях (т/о) МБУДО «Павловский ДЮЦ»   число обучающихся составило 835 человека.  В течение 2015 года продолжал функционировать военно-патриотический клуб на базе МБОУ «Шаховская СОШ». Всего работало  60  т/о  по 6 направленностям: художественное творчество; туристко-краеведческое;  эколого-биологическое; техническое; социально- педагогическое и военно-патриотическое.  Внедрялись новые направления прикладного творчества, проектная деятельность. ДЮЦ обеспечивал  участие одаренных детей района, победителей и призеров районных конкурсов в очных и заочных краевых и всероссийских конкурсах. В 2015 году организацией были выиграны 3 гранта Губернатора Алтайского края в конкурсе социально значимых проектов в сфере молодежной политики (35,0 тыс.,  35,0 тыс., 40,0 тыс. рублей).

5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей района (6 учреждений), в том числе МБОУ ДОД «Павловский ДЮЦ» (76%) к среднемесячной заработной плате учителей  в Алтайском крае составило 80%.          

5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
         Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося  составило 1,6 кв.м. В  МБУДО «Павловский ДЮЦ» имеется  водопровод, центральное отопление, канализация. В расчете на 100 обучающихся учреждения дополнительного образования  имеются 4 персональных компьютера, используемых в учебных целях, имеющих доступ к Интернету.

5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность).

Изменений в сети дополнительного образования в 2015 году не было.

5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ

Общий объем финансовых средств, поступивших в МБОУ ДОД «Павловский ДЮЦ», в расчете на одного обучающегося, составил в 2015 году 5,92 тыс. рублей.

5.7. Структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе характеристика их филиалов)

Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам осуществлялась на базе  МБОУ ДОД «Павловский ДЮЦ».
5.8. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ

В МБОУ ДОД «Павловский ДЮЦ» имеется автоматическая пожарная сигнализация. Здание пока не требует капитального ремонта.
V. Дополнительная информация о системе образования 
10. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования
10.3. Развитие механизмов государственно-частного управления в системе образования
Коллегиальные органы управления созданы во всех ОО. 
Продолжалось информирование общественности о деятельности системы образования района  (публикация августовского доклада, статей педагогов ОО и детей в районной газете; размещение отчетов о самообследовании ОО на сайтах; отчеты руководителей ОО о результатах деятельности перед родительской общественностью, председателя комитета по образованию и молодёжной политике  на  Совете Администрации и Собрании депутатов Павловского района  и др.). 

1.3. Выводы и заключения 
По результатам анализа можно сделать следующий вывод.

 Система образования Павловского района переживает динамичный этап развития. Об этом свидетельствуют некоторые итоги прошедшего года: продолжалась работа по улучшению условий для проведения образовательной деятельности  на современном уровне, совершенствовалась система оценки качества образования на учрежденческом и муниципальном уровнях. Большое внимание уделялось сохранению здоровья школьников, выявлению и поддержке одаренных детей. Продолжалось развитие кадрового ресурса для работы в новых условиях, связанных с введением ФГОС начального общего образования,  началом подготовительной работы к введению ФГОС основного общего образования, ФГОС дошкольного образования и  реализации районного Плана мероприятий по повышению  профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций Павловского района на 2015 год. В районе сложилась система моральной поддержки и стимулирования труда учительства, в первую очередь молодых педагогов.

        Вся деятельность комитета по образованию и молодёжной политике и образовательных организаций осуществляется в соответствии с законодательством в сфере образования.

        В ходе анализа выявлены следующие проблемы, связанные с необходимостью более полной реализации образовательной инициативы «ННШ»,  комплекса мер по модернизации общего образования, требований ФЗ-273 от 29.12.2013 «Об образовании в Российской Федерации»:

      1.Исполнение  поручения президента В.В. Путина в сфере дошкольного образования в части обеспечения местами в ДОУ детей в возрасте от 3-7 лет, несмотря на принятые меры по обеспечению доступности дошкольного образования и увеличение им охвата детей дошкольного возраста, остаётся потребность населения в его услугах, внедрение ФГОС дошкольного образования в ДОО.

      2.Продолжтить реализацию мер по развитию кадрового потенциала района через повышения профессионального уровня педагогических работников на основании требований  профессионального стандарта «Педагог», кодекса педагогической этики, через совершенствование системы оценки и стимулирования труда педагога, НСОТ с учётом перехода образовательных учреждений на эффективный контракт, через финансово-экономические механизмы поддержки образовательных организаций, педагогических работников, разрабатывающих и внедряющих в практику инновационные проекты.

      3.Реализация  организационно-методического сопровождения  ФГОС начального  общего и основного общего образования  в 2015-2016 учебном году,  образовательных программ в сетевых формах (через  школьные округа, посредством развития электронного обучения, дистанционных образовательных технологий), создать условия для перехода с 1 января 2016 года к нормативно-подушевому финансированию реализации дополнительных     общеобразовательных программ, продолжить работу по снижению    неэффективных расходов в системе образования.

      4. Принять меры по повышению качества общего образования через участие в реализации краевого проекта «Поддержка школ, работающих в сложных социальных условиях», обеспечить разработку и реализацию  районного Плана мероприятий по вопросам организации инклюзивного дошкольного и общего образования и создания специальных условий для получения образования детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья на 2015 год, обеспечить разработку и  реализацию  районного  Плана-графика мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта образования, обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в районе.

      5. Отрабатывать механизм организации воспитательной работы в условиях перехода на новые образовательные стандарты и реализации Программы развития воспитательной компоненты при усилении интеграции учреждений общего и дополнительного образования, продолжить работу  по  формированию системы психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении  общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации в т.ч. продолжить комплектование общеобразовательных организаций ставками педагогов-психологов, реализовывать муниципальный план по формированию навыков жизнестойкости обучающихся на 2015-2016 учебный год.

     6. Продолжить работу по повышению эффективности управления системой образования района через повышение роли органов ГОУ, Совета директоров в принятии управленческих решений по ключевым вопросам образования на уровне комитета по образованию и молодёжной политике, через углубление деятельности школьных округов, совершенствование учредительного контроля.
Задачи  на следующий год
     1. Совершенствовать условия в образовательных организациях района, отвечающие современным требованиям и обеспечивающие реализацию в полном объеме основных общеобразовательных программ  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного и общего образования.

      2. Создать равные условия, в т.ч. через оптимизацию образовательной сети, для всех категорий обучающихся получения доступного качественного общего и дополнительного образования.  Развивать сетевую форму  организации взаимодействия  учреждений образования, электронное обучение, обучение с использованием информационных дистанционных технологий, профильное обучение. 

       3. Организовать работу:

- по реализации в штатном режиме  федеральных государственных образовательных стандартов основного общего  образования;

- по  реализации в штатном режиме  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
- по обеспечению введения ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС у/о.

       4. Обеспечить эффективную реализацию основных образовательных и дополнительных образовательных программ. 

        5. Обеспечить реализацию основных направлений воспитательной работы, внеурочной деятельности, психолого-педагогической поддержки, способствующей успешной социализации детей, их здоровому образу жизни.   

        6. Совершенствовать работу по выявлению и поддержке лиц, проявивших выдающиеся способности  в  интеллектуальном, творческом и спортивном  направлениях.
       7. Развивать муниципальную систему содействия средствами образования профессиональному самоопределению и трудоустройству выпускников школ.  

       8. Содействовать расширению участия представителей коллегиальных органов управления в оценке качества  образования.

        9. Совершенствовать  механизмы  работы с  родительской общественностью, общественными институтами, повысить  степень информированности участников образовательных отношений.

                                                                                                                       Раздел 2

     ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

                                            Павловского района

	Раздел/подраздел/показатель
	Единица измерения

	I. Общее образование
	        -

	1. Сведения о развитии дошкольного образования
	        -

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование:
	        -

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
	    100        процент

	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях).
	     64,0        процент

	1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0 процент

	1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования
	        -

	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	   10,0  процент

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников
	        -

	1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника.
	    12,5 
человек

	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям).
	     89,1          процент

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций
	        - 

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника
	     7, 3      квадратный метр

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций:
	       -

	    водоснабжение;
	    100   процент

	    центральное отопление;
	    100 
процент

	    канализацию.
	   100 
процент

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	  80,0   процент

	1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0 процент

	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	     0 
единица

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	        -

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	    0,89        процент

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	    2,2    процент

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования
	        -

	1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год.
	10,5 день

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	       -

	1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций.
	     93,3      процент

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций
	       -

	1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника.
	    43,6 
тысяча 

рублей

	1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций.
	    15,1       процент

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях
	       -

	1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0 процент

	1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	   21,4

процент

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	       -

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование
	       -

	2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7 - 17 лет).
	    95,9       процент

	2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	    55,6       процент

	2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	      -

	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	    8,7    процент

	2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	0 процент

	2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников
	      -

	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника.
	    10,7      человек

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.
	    24,9        процент

	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации:
	      -

	    педагогических работников - всего;
	    103,2      процент

	    из них учителей.
	    104,1      процент

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	      -

	2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося.
	    13,2 квадратный метр

	2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций:
	      -

	    водопровод;
	   100    процент

	    центральное отопление;
	   100    процент

	    канализацию.
	  100 процент

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций:
	      -

	    всего;
	   16     единица

	имеющих доступ к Интернету.
	   16     единица

	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет.
	   81,3        процент

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	      -

	2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	    88,5        процент

	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	    53,7       процент

	2.6. Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	       -

	2.6.1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ.
	1,51 раз

	2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования:
	       -

	    по математике;
	44,93 балл

	    по русскому языку.
	76,05 балл

	2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования:
	      -

	    по математике;
	15,62 балл

	    по русскому языку.
	30,12 балл

	2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ:
	      -

	    по математике;
	0 процент

	    по русскому языку.
	0 процент

	2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА:
	      -

	    по математике;
	0 процент

	    по русскому языку.
	0 процент

	2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	      -

	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.
	     94,9        процент

	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций.
	     10,0       процент

	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций.
	    100       процент

	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0 процент

	2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	       -

	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций.
	     95,0      процент

	2.9. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося.
	   50,5    тысяча рублей

	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций.
	   3,1     процент

	2.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях
	       -

	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций.
	    10,0        процент

	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций.
	    100    процент

	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций.
	    100   процент

	2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобразовательных организаций.
	    100    процент

	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций.
	   20,0       процент

	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0 процент

	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций.
	   22,2

процент

	III. Дополнительное образование
	        -

	5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
	        -

	5.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам
	        -

	5.1.1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет).
	    40,2       процент

	5.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам
	       -

	5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы).
	   100   процент

	5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	      -

	5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	  80,0  процент

	5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	     -

	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося.
	    1,7   квадратный метр

	5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования:
	    -

	    водопровод:
	   100   процент

	    центральное отопление;
	   100   процент

	    канализацию.
	   100   процент

	5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования:
	      -

	    всего;
	4единица

	имеющих доступ к Интернету.
	4единица

	5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	      -

	5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования.
	   100        процент

	5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ
	     -

	5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося.
	   5,92    тысяча рублей

	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход дея-
	    2,2
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